
 

 
 
 
Unternehmensleitsätze 

Verantwortung übernehmen 

 

I care: Ich fühle mich zuständig und bringe unser Unternehmen voran 

-  Ich fordere Entscheidungskompetenz ein, resp. übertrage sie 
-  Ich denke mit, handle vorausschauend und zielorientiert 
-  Ich kommuniziere unerwartete Ergebnisse und Irrtümer aktiv 
-  Ich schätze Rückmeldungen und reflektiere mich regelmässig 

Beziehungen und Kultur pflegen 

 
I care: Ich stehe ein für einen gegenseitigen respektvollen Umgang 

-  Ich verhalte mich vorbildlich, würdige Vielfalt und achte persönliche Grenzen 
-  Ich handle und entscheide transparent, fair und verlässlich 
-  Ich vernetze mich und fördere die bereichsübergreifende Zusammenarbeit 
-  Ich teile mein Wissen und meine Erfahrung und bin offen für Neues 

Hinschauen und ansprechen 

 
I care: Ich achte und kümmere mich um mein Umfeld 

-  Ich bemerke Mitarbeitende und Kolleg:innen, die Gutes tun 
-  Ich spreche Erfreuliches und Unangenehmes sofort an 
-  Ich lebe eine aktive Kommunikations- und Feedbackkultur 
-  Ich fördere und fordere und bleibe dran 


